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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sénmeden yurdumun stiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidr, parlayacak:

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilall

Kahraman irkima bir goi! Ne bu siddet, bu celal?
na olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...

Hakldir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hilr yasadim, hir yasanm
Hangi giigin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiskremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmanm tasanm.

Garbin afakini sarmissa celik zirhls duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!”dedigin tek disi kalmis canavar’

Arkadas! Yurduma alaklan ugratma sakin.
Siper et gvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in.

Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani
Diisan altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canami bijtiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsane namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustande benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim:

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékalen kanlanmin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hiirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Wehmst Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE
genglig! Birine vazifen, Tik lsilafini, Tirk
i, lelebet, muhafaza ve mi ekt

mecburiyetine digersen. Imak gin, iginde
bulunacagin vaziyein imkan ve seraitni disinmeyecek

Bu imkan ve serai ok namisat bir mahiyette tezahir
edebilr. Istlal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsali goruimemég bir gaibiyetin mimessi
olablirler. Cebren ve hle e aziz vatanin, biin kaeler z2pt
eiimis, bitin tersanelerine girimis, bt ordulan dagtims
ve memlekefin her kosesi biil iy

seraiten daha eim ve daha vahim olmak izere, memizketin
dahilinde, fidara sahip olaniar gaflet ve dallet ve hatta
hiyanetiginde bubunabiler Hatta bu itider sahipler sahsi
menfaatierini, mistevierin siyasi emelleryle tevhit edebilrr
Nillt, ke u zaruetiginde harap ve bitap dilsm olabi

By Tark stibalinin eviadi! ste, bu ahval ve seraiticinde
dahi, vazifen; Tirk istilal ve cumburiyetini kurtamakt!
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asi kanda, meveutturl

o ais)

Gelecegin giivencesi saglam temellere dayali bir egitime,

egitim ise 6gretmene dayalidir.

#5087
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SUNUS

insanligin bugiin ulastigi refah ve zenginligi bilim ve teknolojiye, bilimsel gelismesini ve
medeniyetteki yerini ise egitime borglu oldugu muhakkaktir. Bu nedenle bilim ve teknolojinin bas
dondiricl hizla gelistigi glinimizde bilime, teknolojiye 6ncliliik eden egitimin de sistemli gelismesi
kacginilmaz olacaktir. Gelisimini siirdiiren her sistem, her mekanizma gibi egitim sisteminin de bunu bir
plan dahilinde strdirmesi gereklidir.

Milli Egitim Bakanligimiz; sliphesiz basindan beri her tirli degisikligi, gelismeyi bir plan dahilinde
yapmakta ve Tirkiye'nin en yaygin teskilati olarak kendi kurumlarina da oncilik etmektedir.

Ulkemizde okul-kurum cevrelerinin, gelisme sartlarinin ve imkanlarinin farkhihg bitiin okullarda
kendine 6zgi kisa ve uzun vadeli calisma planlarina sahip olunmasi geregini kacginilmaz kilmistir. Planh
¢alisma ile okullarimiz vizyon ve misyonlarini hayata gecirip 6zglin yol haritalarini gizecegi gibi, kendi
imkan ve avantajlarini kullanarak kurumsal kimligini olusturma ve kendisini gergeklestirme firsatina da
kavusacaklardir.

Bu agidan bakildiginda stratejik planlama grubumuzun kisa strede yogun emekle meydana
getirdigi bu ¢alisma, “genel lise” ve “yabanci dil agirlik lise” yapisindan Anadolu Liseleri genel misyonuna
heniliz donlismekte olan okulumuza her bakimdan bir yol haritasi olma 6zelligi tasiyacaktir.

Bu stratejik planin Milli Egitim Temel kanununda ifadesini bulan genel egitim amaclarimiz
dogrultusunda, biitlin i¢ paydaslarimizla misyon ve vizyonumuzu 6ziimseyerek, kurumsallasma yolundaki
adimlarimizi hizlandiracagina inaniyor, tim 6gretmen ve 6grencilerimize, velilerimize sevgi ve saygilarimi
sunuyorum.

Mehmet GUNDUZ
Okul Muduri



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihge
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7. Kurulus I¢i Analiz
2.7.1.Teskilat Yapist
2.7.2.Insan Kaynaklar
2.7.3.Teknolojik Diizey
2.7.4.Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler
2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)
2.9. Giiglii ve Zayi1f Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

midiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Mehmet GUNDUZ Okul Mudiiri Muhammet Emin TOY Midar Yardimcisi

Mehmet CETIN Muddr Yardimcisi Adem BATI Ogretmen

Burcu KILIG Ogretmen Oktay SAHIN Ogretmen
ismail GUNDUZ Ogretmen Caner CELIK Psikolojik Danigsman
Tulay Pinarbasi Okul Aile Bir. Bagkani Giirbiiz Hakan OZHANCI Okul Aile Bir. Uyesi

Jale TURKGU Okul Aile Bir. Uyesi Hacer PEKSEN Okul Aile Bir. Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine

gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
* Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
 Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitim1 Okulumuz, 1993-1994 egitim ogretim yilinda, 2000 Evler Mahallesi
Karayaz1 Mevkii'nde, o zaman ilkdgretim okulu olarak yapilan mevcut binada, "Nevsehir 2000
Evler Lisesi" ismi ile egitim 0gretime agilmistir. Ik yilinda 90 6grenci kaydedilmistir.

1994-1995 egitim ogretim yilinda, 2000 Evler Lisesi biinyesinde Yabanci Dil Agirlikli
Bolim (Siiper Lise) acilarak 75 ogrenci hazirlik sinufina, 60 ogrenci genel liseye kaydedilmistir.
Her gecen yil 6grenci ve personel sayis1 artan okulumuz i¢cin 2002-2003 egitim dgretim yilinda ek
egitim binas1 yapilmis, okulumuz fiziki olarak bugiinkii seklini almistir. 2005-2006 egitim 6gretim
yilina girerken Anadolu Lisesine doniistiiriilen okulumuz "Nevsehir 2000 Evler Anadolu Lisesi"
adin1 almistir. Bu 6gretim yilinda sinavla 234 6grencinin kaydi yapilmistir. Okulumuzun adi 15
Temmuz 2016 tarihindeki darbe girisiminden sonra Agustos 2016 tarihinden sonra, 15 Temmuz
Sehitleri Anadolu Lisesi olarak degistirildi. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Lisesi
statiilii sinavsiz 704 6grenci kaydederek egitim 6gretime baglamistir. 2022-2023 Egitim Ogretim
yilinda kuruldugu binadan su anki binaya taginmistir.

Okulumuzda halen 25 derslikte, bir miidiir, iki miidiir yardimeisi, elli yedi 6gretmen, alti
personel, bir giivenlik goérevlisi ile egitim 6gretime devam edilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani {i¢ tema {izerine sekillendirilmis, temalara bagh
amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plan1 hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

vb.) (1=Yeterli, 0O=Yetersiz)

. ) . . 2023
TRATEJIK AMA TRATEJIK HEDEFLER PERFORMAN TERGELERI HEDEFLENEN
S J C S 1] (o] S GOSTERG GERCEKLESEN
Okul i basl 08 ilerd t
wu.a Yenl aslayan 6grencilerden oryantasyon 50% 90%
egitimine katilanlarin orani (%)
" “BII' égdmm ve olg;etlm yll?.cvionerlnlnde 23 glin ve 10% 8%
TEMA I: EGITIM VE tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
OGRETIME ERISiM Stratejik | Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerinin
Amacg 1: Ogrencilerin uyum okullasma oranlari artirilacak, Ortadiretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 2% 1%
ve devamsizlik sorunlarim uyum ve devamsizlik sorunlari
gideren etkin bir yonetim giderilecektir.
yapisi kurulacaktir. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
E)f:'stek'leme ve Yetistirme Kurslarindan Faydalanan 30% 35%
6grenci orani
Ogrencilerin yil sonu ingilizce dersi basari puani
65 75
ortalamalari
Bir egitim ve 6gretim yili déneminde Ogrenci basina 8 12
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin | °kunan kitap saysi
bedensel, ruhsal ve zihinsel o e . N - -
elisimlerine vénelik faalivetlere Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde bilimsel,
getly Y o yete kulturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 40% 85%
katilim oranini ve 6grencilerin fanlivete katilan & X %
akademik basar diizeylerini aaliyete katilan 6grenci orani (%)
artirmak. . " - S
Hlj.y_en, sagllkll\{fevdeng.el| beslenme ile ilgili verilen 100% 100%
egitime katilan 6grenci orani (%)
Egitim Ogretim yili icerisinde "Degerler F-gultlmlA 100% 100%
U kapsaminda yapilan galismalara katilan 6grenci orani
TEMA II: EGITIM VE
OGRETIMDE KALITENIN Universite Sinav sistemi, Sinava hazirlik, Universite
él}TlRl_LM{\Sl_ i L. tanitimi, Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin 6 10
Ogrenalerlmlzm gehsmls diizenlenenetkinlik sayisi
diinyaya uyum saglayacak Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir N
S‘lfklljl_‘lie dﬂ_lfa.mmvlf l.)lreyler rehberlik anlayisiyla, Uniyersite sinavina hazirlik ve Destekleme ve 8 0
o'abl _miISI ;fal;l egitim ve ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle | Yetistirme kurslari acilan ders sayis
ogret;m f( ite orantili bir sekilde iist 6grenime
artirilacaktir. veya istihdama hazir hale getiren . .
daha Kaliteli bir kurum yapisina Okulun Katildigi proje sayisi 1 2
gecilecektir.
Okul Toplantilarina katilan veli orani 60% 70%
Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir Disiplin cezasi alan 6grenci orani 5 15
rehberlik anlayisiyla,
ogrencilerimizi disiplin anlaminda
hem okul kurallarina uyan hem de | Onur belgesi ile 6diillendirilen 6grenci orani 2% 3%
ahlakl bireyler olmalarim
saglayabilen 6rnek bir kurum
olunacakir. Takdir ve tesekkur belgesi alan 6grenci orani 50% 70%
Ogretmen bagina ortalama hizmet ici faaliyet sayisi 5 8
X Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun : . . X
TEMAKI:\Il.JigiRTIEJIMSAL insan kaynaklar1, mali ve fiziksel Derslik basina diisen 6grenci sayisi 30 30
Stratejik Amag 3: Egitim ve altya}pnsn eg.mm ve ogretim
o . Nt faaliyetlerinden beklenen P - . )
ogretim faaliyetlerinin daha L . . Okul guivenliginin yeterlilik durumu (1=Yeterli,
o I . sonuglarin elde edilmesini temine ; 1 1
nitelikli olarak verilebilmesi . P O=Yetersiz)
. . edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve
icin okulumuzun kurumsal T "
Kkapasitesi verimlilik esasina gore
. pas . gelistirilecektir. Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu (1=Var,
giiclendirilecektir. 0=Yok) 1 1
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, Atolye 1 1




1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarint gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulagilmistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™ amacima yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasiimistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Midiirligiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari;; Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi,
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliigiimiize goérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
¢ 12. Kalkinma Plani

* Cumbhurbagkanligi Programi,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig: Yillik Programi,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

+ llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Nevsehir il milli egitim midirligi ve ilge milli egitim mudiirliigii stratejik planlar
incelenerek Bu cergevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile {irlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve iiriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Sportif faaliyetler Atletizm, Satrang, Glires
Masa Tenisi,Dart

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim

Hi tici Egitim Faaliyetleri
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Izmetict teftim Faallyetiert

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes
Ogrencilere yonelik faaliyetler Sportif, Kiltlrel ve Akademik Calismalar
Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, Deneme sinavlari

Z-Kuttphane, Tasarim Siniflari,

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler
& ¥ ¥ Laboratuvar vb.

Ders disi faaliyetler Spor ve Bilisim Konulu Egzersizler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmstir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
smiflandirilmasi yapilmistir



EK-1 Paydas Siiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
? Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri,
Birimler ortak ¢ hedef kitle
Milli Egitim Bakanhig X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudurlugi
X X
Calisanlari
ilce Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Midiirligi
Sosyal Hizmetler Miidiirligii X X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

w -
o 3] 2 = . -
S S = 5 = % ;5
Payda = & =5 < S E
ydas = o 5.3 o > S
o &z 52 z g =)
MEB v Baglh oldugumuz merkezi 1
idare
. . Hizmetlerimizden
A 1
Omemeliar 4 yaralandiklari igin
Ozel idare v Tedarikci mahalli idare 1
STK v Amacg ve hedeflerimize ulasmak
is birligi yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
£ 3 & = 2) )
= . 2 | B 5 £
o = . X = T = ru = oo
Uriin Hizmet Ll &5 o 22 | 2 g 2 _ 9 5T | 4 E
>80 . = = %S < o 5 g ~© o = v o
OB|E2| = |KE|QE| & |Z=32 58| E§
] fan B wn = -~ U == ] f o .C N S O~ =
€0 | ® 5 = <= S > SpuE 2| 355
Yararlanici 5o = S:‘ A o S e
(Musteri) <
Ogrenciler v ) v % v
Veliler v
Universiteler o) o)
Medya (o} 0
Uluslararasi
(0] (0}
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o}
Saglik kuruluslari o}
Diger Kurumlar o
Ozel sektor v o) o)

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamami O : Bir kism1



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiird,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrimtili olarak ele alinmgtir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 19 16 35 11-D 21 9 30
9-B 16 18 34 11-E 16 9 25
9-C 17 16 33 11-F 16 8 24
9-D 20 14 34 12-A 14 12 26
9-D 17 17 34 12-B 14 13 27

10-A 17 15 32 12-C 13 13 26
10-B 17 18 35 12-D 16 11 27
10-C 21 14 35 12-E 19 13 32
10-D 20 15 35 12-F 17 16 33
10-E 19 16 35 12-G 24 12 36
11-A 20 15 35 12-H 10 10 20
11-B 17 17 34 12-1 12 9 21
11-C 15 15 30

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif

Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye
Irak
Afgan 1

Iran 1 1



Okul Midiiru

Ogretmenler Rehberlik Miidiir Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
Ogrenci Barenci isleri Ogretmen Yardimci

Kuliipleri 9 s Ziimreleri Hizmetler

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmigtir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gecici gorevlendirme, iicretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar

dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 29 28 57
Rehber Ogretmen 1 1 2
[dari Personel 0 0 0
Yardimei Personel 0 5 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 33 34 67




Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Yiiksek

Bransi Kadin Erkek Toplam . Doktora
Lisans
ALMANCA 0 2 2 1
BEDEN EGITiMi 1 1 2
BILiSIM 0 1 1
TEKNOLOJILERI
BIYOLOJI 1 3 4 1
COGRAFYA 1 2 3
DIN KULTURU
VE AHLAK 2 1 3
BILGISI
FELSEFE 1 1 2
FiziK 0 2 2 1
GORSEL
SANATLAR . v J
INGILiZCE 8 0 8 1
KiMYA 0 3 3
MATEMATIK 2 7 9 4
MUZIK 2 0 2 1
TARIH 1 2 3
TURK DILI VE
EDEBIYATI E & e .
REHBERLIK 1 1 2 1
Toplam 29 30 59




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri Y 6netim/Organizasyon
Midiir Yardimcisi Y 6netim/Organizasyon
Ogretmenler Egitim Ogrteim Faaliyetleri

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Temizlik/Bakim

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024Y1l itibaryla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l -
10....Uzeri -

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
B ) MEB Birim Amirlerinin

Mehmet GUNDUZ Midir Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736

Semineri
Okul Yoneticilerinin
Muhammet Emin TOY | Midir Yardimcisi Rehberlik Koordinasyon 2023 2023007735
Esitimi Semineri




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l 2 0 6 2
7-10 Y1l 3 3 9 6
11-15 Y1l 5 3 14 8
16-20 4 2 6 19
20 ve luizeri 13 24 26 37

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 5 1 9 6 7

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ad1 | Katildigi1Yil | Belge No
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 | Memur - - - - -
2 | Hizmetli - 2 Lise 2




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

B 5
5 Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
@ 78 2 8
2 = S = Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
S s ;o = % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
z = 7 = N —
g S 5 T 2 =
73 =l ER: o — 5 E
= 23 > g © _ 7 = 5 2
= = A g £ 2 3 o >~ g

s} o S = ) [92] @ <5} =
= & S 2 5 3 g % = 5 2
5 > 2 S — Q 5 L =
° - B O 3} g = g 3 @
2 o = 5 5 % 5 5 3
— = = = = = = =
QV: He) »bn >b0 [3) ploty] ploty] Q

&} o) O = @) e =
2 2 0 2 570\ 57 200 3 5 2

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimu, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarhig yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizl ve etkili sekilde
sunulmasi igin giincel teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 42 42 42
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 37 37 37
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 5 5
Yazici Sayisi 10 10 10
Tarayici 4 4 4
Projeksiyon Sayisi 3 3 3
Fotokopi Makinesi 4 4 4
Fax = - -
TV Sayisi 3 3 3
internet Baglant1 Hizi 1000Mb 1000Mb 1000Mb




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi v 1 - -
Ekipman Odas1 v - -
Kiitiiphane v 1 - -
Rehberlik Servisi v 2 - -
Resim Odas1 v 2 - -
Miizik Odas1 v 1 - -
Cok Amach Salon v 1 - =
Spor Salonu v - -
Fen Laboratuvari v 3 - -
Bilgisayar Laboratuvari v 1 - -
Tasarim Beceri Atolyesi vV - -
2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 1000000 1400000 1800000 2000000 2100000
Okul Aile Birligi 100000 130000 150000 180000 210000
Ozel idare
Kira Gelirleri 100000 150000 200000 240000 270000

Doéner Sermaye - - = - -

Dis Kaynak/Projeler - - = - -

Diger - - - - -
TOPLAM 1200000 1680000 2150000 | 2320000 2580000

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Abonelik Abonelige bagh 6demeler (Dogalgaz,elektrik, su vb.)

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiglik onarim;

Onarim makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. istatistiki Veriler

!

Genel Ogrenci mevcudu 820 775 770
Ortalama Sinif Mevcudu 30 30 30
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 35 35 35
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 20 20 20
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 3 3 3

Kurs Agilan Dersler 6 8 8
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 125 130 150
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 10 10 10

Ulusal dizeyde ya;_)-lvlan s!navlarda basari saglayan %70 %75 %80
Ogrenci orani
il basari sirasi 5 5 5
Sinifini dogrudan gecen 6grenci orani %98 %98 %98
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 2 2 2

2020-2021 50 550 50 50 550 45 15 600 100
2021-2022 50 550 50 50 550 45 15 600 100
2022-2023 50 770 100 50 550 45 15 600 100

2020-2021 10 200 = 50 = 10 200 =
2021-2022 10 250 - 100 - 10 250 -
2022-2023 10 450 = 150 = 10 300 =




Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel - - 1
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildigi Proje Sayisi 5 5 5

Antrendr Sayisi 2 2 2
Lisansh Ogrenci Sayisi 10 10 10
Basketbol Kazanilan Basarilar 1 2 =
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 8 10 -
Antrenor Sayisi 3 3 3
Lisansl Ogrenci Sayisi 10 25 20
Voleybol Kazanilan Basarilar 1 2 =
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl - = =
Antrenor Sayisi 2 2 2
Lisansh Ogrenci Sayisi - - 30
Futsal Kazanilan Basarilar - - 30
Mezun olduktan sonra spora devam eden
dgrenci sayisi - = 10
Antrendr Sayisi 2 2 2
Lisansl Ogrenci Sayisi - 8 12
Masa Tenisi Kazanilan Basarilar o 2 2
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi - 3 5
Antrendr Sayisi 1 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 5 8 13
Satrang Kazanilan Basarilar = - -
Mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisl 2 2 3
Antrenor Sayisi 1 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi - 5 7
Gures Kazanilan Basarilar TUrkiY.ev% ve . fo.
- 3.1Ggu Tirkiye 2.ligi
Mezun olduktan sonra spora devam eden
o6grenci sayisl = = =

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 14 12 9

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 10 9 8

Onceki Y1l devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi




Afet Hazirlik Kultibu 5 5 5
Bilisim Ve internet Kuliibi 7 7 10
Degerler Kullibii 10 15 15
Demokrasi, insan Haklari Ve Yurttaslik Kullibii 4 6 4
Gezi,Tanitma Ve Turizm KultUbt 6 6 10
Gorsel Sanatlar Ve Fotografcilik Kullibii 10 12 15
Meslek Tanitim Kullibi 4 4 8
Muzik Kullbi 8 12 15
Saglik Temizlik Beslen“m('a' Ve Kan Bagiscilari 7 9 12
KulGbu
Sosyal Yardlmlgsma Ve Deiyafng»ma, Cocuk 15 15 15
Esirgeme Kullbi
Spor Kuliibl 20 20 20
Yesili Koruma Kuliib 6 8 12
Stem Kullibi 7 8 10
Kiltdr Ve Edebiyat Kultbd 15 15 15
Kutiiphanecilik Kuliibi 10 10 10
ortalamasi
Zorunlu izinler harig alinan 3 giin 3 giin 3 giin

izin slireleri

Alinan rapor ortalamasi %5 %4 %3




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal g¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Disg c¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii digindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-irin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yukimliltklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Nufus artisi, Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama duskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortus,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
galismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

*Qrnek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katiliml1 bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

e 2.Smuflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi

1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Simiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Bina ve Yerleske

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta Akilli1 Tahta bulunmasi
Biitge 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugsmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugsmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
fletisim Siiregleri | yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baglamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi

Diger 4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin dgretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda
egitim aliyor olmasi

6.Beyaz Bayrak sahibi olunmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkhliklar
2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

3.0grencilerde Teknolojik bagimlihg

4.Kaynastirma ogrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

Calisanlar

1.0kulun kadrolu hizmetlisinin sayl bakimindan yetersiz olmasi

2.Norm fazlasi 6gretmen sayisinin fazla olmasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve 6dillendirmelerinin okul disi st yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yliksek beklentileri

3.Velilerin sirekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi

4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlahgi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tzerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

3. ikili egitimin ders disi sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkh etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

5.0kul bahgesinin ¢ok kii¢lik olmasi, Okulumuzun kantininin kigik olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

1.Konferans salonu donanim eksigi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.internet erisim kisithlig

D ..
onanim 4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5.0kul zeminin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi
Biitce 1.0Okulun ihtiyaglari igin veliler tarafindan verilen bagislarin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siregleri

1.Personel verimliliginin diistik olmasi
2-idari is yiikiiniin fazla olmasi ve bu sebeple baska alanlarda eksikliklerin yasanmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara katilim sayisinin diistik olmasi
2.Ders saatlerinin ve mifredatin yogunlugu sebebiyle sosyal etkinliklere zaman
ayrilamamasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
cozlimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim 6gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarm yeterli olmas1

Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
[limizde iki {iniversitenin varlig1

[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim dgretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Tehditler

Politik

Egitim politikalarmin stk degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

{lin yabanci uyruklu yogun géc almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar: kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

Ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin smurli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuat1 yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaligimin azlig:
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi sturecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kultiirti olusumundaki eksiklikler
Kurum igi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri
glclendirecek bir calismalarin
glclendirilmesi

Okul ici Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glglendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koyacaklardir.

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz, G6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyili temelinde Atatiirk ilkelerine bagli, milli ve manevi degerlerine sahip
¢ikan, vatanini ve ulusunu seven, ¢agdas, insani degerlere sahip, siirekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Tiirk¢e’ye ve yabanci dillere hakim, 6zgiiveni yiiksek, kendini
gerceklestirmis, saglam karakter sahibi, inceleyen , arastiran, sorgulayan, gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde olan, nitelikli, ireten, 6zgiiven sahibi, mutlu milletimizin deger
yargilarin1 benimsemis bireyler yetistirmektir.

3.2.VIZYONUMUZ

Tirkiye Yiizyili’m1 insa ederek Hizmet kalitesini siirekli iyilestiren, miikemmellige
ulasmay1 hedef haline getiren, ¢agdas, degisime ve yenilige agik olan, 6grencilerini sadece
meslege degil, hayata hazirlayan, verimli iiretken ve fark edilebilen bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlihg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

S.Hukuk ve adalet

6. Katihmcilik ve istisare Kiltiiri

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. isbirligine A¢ikhk



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMACGC1: Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi Ureten; gelecegi
kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi, sorumluluk bilinci olan gengler
yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel ézellikleri de
dikkate alinarak yapilacak galismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak
ve egitime katilimlari artirilacaktir.

TEMA 2: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMACG 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
saghg ve guvenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiiri olmak
Uzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarl ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde tist 5grenime
yonlendirilmesi saglanacaktir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



EGiTiM OGRETIME ERiSiM

Okul Tiira Lise

A.1 Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi tUreten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi,
sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek..

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel

Hedef 1.1 ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak,
devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.
Al Dgll'z;i izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baslayan
o6grencilerden oryantasyon 20 95 96 97 98 99 100 6Ay | Yillk
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim
yili déneminde 20 giin ve uizeri

- . 20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yilhk
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
PG 1.4 Ortadgretimde 9. sinif

20 6,5 4,5 4 3,5 3 2,5 6A Yilhk

tekrar orani (%) Y "
PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiya¢c duyan blreyleurm - 1 1 1 1 1 1 6 Ay villik
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bélge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli gérismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli

Stratejiler A ; T N
iletisimi saglanacak, velilerle gorusulerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turii Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglkli ve glvenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghg ve glivenligi gelistirilecektir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p,
Baslangig Sikhigi | Sikhig

(%) o

Degeri

PG 1 Bagimlilikla ve Teknoloji
bagimlihgiyla miicadele ile ilgili 30 2 2 2 2 2 2 4 Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 30 1 2 2 2 2 2 4 Ay | Yillik
o6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 30 3 2 2 2 2 2 4 Ay Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem

konusunda 6grencilere verilen 30 2 1 2 2 2 2 4Ay | Yillik
egitim sayisi
PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil

. Ll 30 1 1 1 1 1 1 4 Ay Yillik
durum tatbikat sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

$2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Tema EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

Amag 2 . . S P .
¢ bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta
okuma

kiltird olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
yaplya kavusturulacaktir

Plan
Hedefe Doénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " P "
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri
AL CL e B D ey 20 73 74 74,5 75 75,5 76 6 Ay Yilhk
basari puan ortalamasi
P,G 2. Ogrenci basina okunan 20 8 9 10 10,5 11 12 6Ay | Yillik
kitap sayisi
PG 3. Destekleme
‘f Yetl.stlr!ne Kurslarl.na katilan 20 20 25 20 g5 90 95 6ay | villik
6grencilerin memnuniyet orani
(%)
PG 4. Genel ortadgretim son
sinif diizeyinde yiiksekogretime 20 70 75 80 85 90 95 6 Ay Yilhk
yerlesen 6grenci orani (%)
PG 5. Okulun hazirladigi proje
sayisi (Okul ici, bélgesel, 20 0 1 3 4 5 6 6Ay | Yillk
Tiibitak vs.)
Koordinatoér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢6zme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi

Stratejiler icin tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksek 6gretim rehberligi yapilacak ve {iniversiyeye yerlesenlerin
oraninin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiird Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarl

Hedef 2.3 ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orani
artirilacaktir.
Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " - o
o Baslangig Sikhig1 | Sikhig
(%) .
Degeri
FG1. ET,az b": Sl GLTIEE 20 70 75 80 85 90 100 6 Ay Yilhk
katilan 6grenci orani (%)
PG 2. Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi -0 1 5 3 < c 6 6 Ay villik

konularinda yapilan etkinlik
sayisi

PG 3. Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canhlara karsi
duyarh davranilmasi, gevreye 20 1 2 3 4 5 6 6 Ay Yillik
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4. Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
etkinliklere katilan 6grenci orani

PG 5. Egitim Ogretim yil
icerisinde "Degerler Egitimi"

20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk
kapsaminda yapilan ¢alismalara
katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yonlinde sosyallesmesi, kiltlrel
ve sportif etkinliklere daha fazla katihmlar saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

$3. Ogrencilere cevrenin énemi, siirdiirilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kultirini gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tir Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

5L H.2.4 Ogrencilerinm ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantil bir sekilde
: st 6grenime yonlendirilmesi saglanacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " p-
Baslangig Sikhgi | Sikhigi

(%) .

Degeri

PG 1. Ogretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, 20 : 5 4 4 4 5 6 Ay villik

yarisma vb. etkinliklere katilim
sayisi

PG 2 Universite Sinav sistemi,
Sinava hazirlik, Universite

tanitimi, Sinav kaygisini ortadan 20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yillik
kaldirmak icin diizenlenen
rehberlik ve etkinlik sayisi

PG 3 Universite sinavina hazirhk
ve Destekleme ve Yetistirme

kurslari kapsaminda kurs agilan 20 2 4 ° 8 ’ 10 oAy Yillik
ders sayisi

PG 4 Ogrencilere kariyer giinleri

kapsaminda yapilan etkinlik 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
sayisl

PG 5 Universite tanitimina

yonelik yapilan liniversite gezisi 20 1 1 2 3 4 4 6 Ay Yillik
sayisl

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir tist 5grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yirutilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
desteklenecektir.

Stratejiler
J S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek

ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi ve isabetli meslek secimine katki
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki girisimcilik
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiird Lise

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kaI'ltesmln artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
ks Dénemi izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " p,
Baslangig Sikhigi | Sikhig

(%) .

Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
ici faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
sayisi

PG 4 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya

w0 . i 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi
PG 5 Ogretmen ve galisanlarinin

2 .c ? 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yilhk

Okuldan memnuniyet orani (%)
Koordinatoér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler 3. Ogretmenlerin Mesleki ¢calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve ¢calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turii Lise

A.3 Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artinllacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p o
Baslangig Sikhgi | Sikhig
(%) .
Degeri
P? L D?rs"k basina diisen 20 30 30 30 30 30 30 6 Ay Yillik
6grenci sayisi
P? UL OLEL R 20 2 3 4 5 5 5 6 Ay Yillik
diizenlenen oyun alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillk
O=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullaniimasi icin okul bahgesinde ve icinde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢cevre giivenlik tedbirleri alinarak gtivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin sirekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler géz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 11;[‘;‘1’:;3
Amac 1 £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 $6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 $6.500,00 £8.000,00
Amag 2 $10.000,00 | $14.000,00 | £20.000,00 £26.000,00 $32.000,00 $102.000,00
Hedef 2.1 $2.500,00 | $3.500,00 $5.000,00 $6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 | $3.500,00 $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.3 £2.500,00 | $3.500,00 $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.4 $2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 $6.500,00 £8.000,00
Amag 3 $5.000,00 | £7.000,00 £10.000,00 £13.000,00 $16.000,00 £51.000,00
Hedef 3.1 $2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 $6.500,00 £8.000,00
Ge‘g&:ﬁ:if‘m $25.000,00 | £35.000,00 $50.000,00 £65.000,00 £80.000,00 $255.000,00
TOPLAM $42.500,00 | £59.500,00 | £85.000,00 5110.500,00 5136.000,00 $433.500,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Dederlendirme ise, uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere
kiyasla olclilmesi ve sdz konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca vyuritilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans
gbstergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve
yillik olarak hazirlanacaktir.



